КАРТА АТТЕСТАЦИИ

рабочего места по условиям труда N ____

_______________________________________

(профессия, должность работника)

Наименование организации _________________________________________

Адрес организации ________________________________________________

Наименование подразделения _______________________________________

Наименование участка (бюро, сектор) ______________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ) ________________

Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС ______________________________________

Строка 020. Количество работающих:

на одном РМ _____________

на аналогичных РМ ____________

из них женщин ______________

Строка 030. Оценка условий труда:

по      степени     вредности     и   (или)  опасности    факторов

производственной среды и трудового процесса

	Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса
	Класс условий труда  

	Химический
	

	Биологический
	

	АПФД
	

	Акустические 
	Шум
	

	
	Инфразвук
	

	
	Ультразвук воздушный
	

	
	Ультразвук контактный
	

	Вибрация общая
	

	Вибрация локальная
	

	Неионизирующие излучения
	

	Ионизирующие излучения
	

	Микроклимат
	

	Освещение
	

	Тяжесть труда
	

	Напряженность труда
	

	Аэроионный состав воздуха
	

	Общая оценка условий труда
	


- по травмобезопасности __________________________________________

(класс условий труда

по травмобезопасности)

- по обеспеченности СИЗ __________________________________________

(рабочее место соответствует

(не соответствует) требованиям

обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены)

Фактическое состояние условий труда

по факторам производственной среды и трудового процесса <*>

	N 
п/п
	Наименование
фактора произ-
водственной
среды и тру-
дового процесса, ед. измерения
	Дата про- 
ведения   
измерения 
	ПДК, ПДУ, 
допустимый 
уровень  
	Фактический 
уровень фак-
тора произ- 
водственной 
среды и тру-
дового про- 
цесса       
	Продолжи-  
тельность  
воздействия
(часы/%)   
	Класс 
условий
труда 

	1 
	2       
	3     
	4     
	5      
	6     
	7   

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*> Заполняется только при оформлении результатов измерений по

конкретному  фактору  в одном сводном протоколе для группы рабочих

мест (прилагается на отдельных листах).

Строка  040.  Гарантии   и   компенсации   работникам,  занятым на

тяжелых  работах,  работах  с  вредными и (или) опасными условиями

труда

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	1. 
	Размер повышения   
оплаты труда       
работников в %     
(факторы, его      
обусловливающие)   
<*>                
	
	
	

	2. 
	Дополнительный     
отпуск (рабочих    
дней)              
	
	
	

	3. 
	Продолжительность  
рабочей недели     
(час.)             
	
	
	

	4. 
	Молоко или другие  
равноценные пищевые
продукты           
	
	
	

	5. 
	Лечебно-           
профилактическое   
питание            
	
	
	

	6. 
	Досрочное          
назначение трудовой
пенсии по старости 
<*>                
	
	
	


    --------------------------------

    <*> При работе мужчин и женщин в числителе приводятся сведения

для мужчин, в знаменателе - для женщин.

Строка 050. Периодичность медицинских осмотров

	Фактическая          
	Рекомендуемая по результатам   
оценки условий труда       

	периодичность  
	основание  
	периодичность  
	основание   

	
	
	
	


Строка 060. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:

            а) регламентируемые     перерывы          (количество,

               продолжительность)

            б) другие рекомендации _______________________________

Строка 070. Рекомендации по подбору работников:

            возможность применения труда

            а) женщин ____________________

            б) лиц в возрасте до 18 лет _________________

            в) другие рекомендации _______________________________

Строка 080. Рекомендации по улучшению условий труда, необходимость

дополнительных исследований:

__________________________________________________________________

Строка 090. Заключение аттестационной комиссии

Рабочее место аттестовано:

по факторам производственной среды и трудового процесса с

классом ___________________

        1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4)

по травмобезопасности с классом _______________

                                    (1, 2, 3)

по обеспеченности СИЗ ____________________________________________

                           (соответствует (не соответствует)

                          требованиям обеспеченности СИЗ, СИЗ

                                   не предусмотрены)

Председатель аттестационной комиссии

Должность _______________ ________________________ _______________

             (подпись)            (Ф.И.О.)               (дата)

Члены аттестационной комиссии

__________________  ______________  ________________  ____________

     (подпись)         (Ф.И.О)         (должность)      (дата)

__________________  ______________  ________________  ____________

     (подпись)         (Ф.И.О.)         (должность)      (дата)

__________________  ______________  ________________  ____________

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)

________________________  _____________________  _________________

       (подпись)                  (Ф.И.О.)             (дата)

________________________  _____________________  _________________

       (подпись)                  (Ф.И.О.)             (дата)

Рекомендации по заполнению Карты:

1. Номер Карты соответствует номеру рабочего места. При оформлении Карты наименования профессии или должности работников указываются в соответствии со штатным расписанием организации. К наименованию профессии, соответствующему Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94) допускается дописывать в скобках уточняющие сведения,  облегчающие идентификацию рабочего места. Код профессии или должности из ОК 016-94 указывается после наименования профессии или должности в соответствующей строке Карты. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление гарантий и компенсаций, либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
В случае отсутствия профессии или должности в ОК-016-94 после наименования профессии или должности пишется «код отсутствует».

Код профессии или должности может содержать дополнительный фасет, указывающий, что данная профессия (должность) является производной. В таких случаях следует выбрать из ОК 016-94 соответствующую профессию или должность и с помощью фасета 07 для профессий или фасета 11 для должностей преобразовать ее в производную, добавив к коду профессии или должности через пробел код выбранного фасета, например:
КАРТА АТТЕСТАЦИИ

рабочего места по условиям труда № 15
	Заместитель главного бухгалтера
	код 20656  03


                                                              (профессия, должность работника)

При оформлении Карты на группу аналогичных рабочих мест указывается номер Карты первого рабочего места из списка аналогичных, например: 

КАРТА АТТЕСТАЦИИ

рабочего места по условиям труда № 10а
2. В адресной части Карты указывается полное наименование и адрес организации, в которой проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. При наличии у организации двух разных адресов (юридического и фактического) во второй строке Карты указываются оба адреса.
3. На все аналогичные рабочие места одного наименования составляется одна Карта на первое рабочее место из списка аналогичных мест, приведенных в перечне рабочих мест, к которой прикладываются протоколы измерений и оценок, оформленные для 20% аналогичных рабочих мест.

4. Наименования подразделения, участка (бюро, сектора) заполняются в соответствии с имеющейся в организации системой наименований. Если соответствующие структурные подразделения отсутствуют, ставится прочерк или делается запись «отсутствует». В строке "Количество и номера аналогичных РМ» указывается количество аналогичных рабочих мест, включающее рабочее место, на которое заполняется Карта. Номера рабочих мест должны соответствовать номерам, приведенным в перечне рабочих мест, при этом нумерация может кодироваться в любой системе кодирования, принятой в организации.
5. В строке  "Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ)» при отсутствии аналогичных рабочих мест ставится прочерк или делается запись «отсутствуют». Если Карта составляется на группу аналогичных РМ, то указывается общее количество РМ с учетом данного  и их номера в соответствии с Перечнем рабочих мест.

Пример:

Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ) -_
или

Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ) - 3;  11а, 15а(11а), 17а(11а).
Группа аналогичных рабочих мест может иметь и другое обозначение, например, если рабочему месту № 4 аналогичны еще три РМ, эту группу аналогичных РМ можно обозначить 4.1а, 4.2а, 4.3а, 4.4а.
6. В строке 010 – для профессии указывается действующий код, наименование выпуска Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) и дата его утверждения; для должности - наименование квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (КС) и дата его утверждения.

Пример заполнения  строки 010 для должности:

Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС - Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утв. постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 г. № 37 (с изменениями на 17 сентября 2007 года), раздел …, параграф …. 

Пример заполнения  для профессии: 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС -  ЕТКС, выпуск 1 "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства", утв. постановлением  Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30  (с изменениями на 31 июля 2007 года), параграф ….
Если профессия или должность не входит ни в один из действующих на момент проведения аттестации ЕТКС или КС в строке 010 ставится прочерк или делается запись «отсутствует».
7. В строке 020 - указывается численность работающих по штатному расписанию. 

На одном РМ - указывается количество работающих на РМ, для которого составляется Карта аттестации.

На аналогичных РМ - если есть аналогичные РМ,  указывается суммарное количество работающих на всех РМ, за исключением работников рабочего места, для которого составляется карта аттестации. В случае отсутствия аналогичных рабочих мест ставится прочерк или делается запись  «отсутствуют».

Общее количество работающих указывается  с учетом всех аналогичных РМ, количество женщин – суммарное для всех РМ, в том числе и аналогичных. При  отсутствии женщин на РМ ставится прочерк или делается запись «нет».

Например, на предприятии имеется 3 аналогичных РМ:  №№ 11а, 15а(11а), 17а(11а). На РМ 11а - 2 работающих, из них - женщин – 1, на РМ 15а(11а) - 2 работающих, из них женщин – 2,  на РМ 17а(11а) - 2 работающих, из них женщин  нет.
Карта оформляется на РМ 11а. 

Строка 020. Количество работающих:

На одном РМ - 2

На аналогичных РМ – 4  

Всего/из них женщин - 6/3.

Заполнение строки 020.

При отсутствии аналогичных РМ строка 020 заполняется следующим образом Например, Карта оформляется на РМ  № 10. На РМ № 10 - 2 работающих, женщин нет.
Строка 020. Количество работающих: 

На одном РМ - 2

На аналогичных РМ - отсутствуют

Всего/из них женщин - 2/нет

8. Строка 030 - заполняется на основе результатов оценки условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса, по травмобезопасности, по обеспеченности СИЗ.

Как правило, протоколы измерений и оценок оформляются для конкретного РМ по каждому фактору отдельно.  В этом случае в строке 030 заполняется одна таблица, указанная в в строке 030 образца Карты первой. Следует отметить, что «неионизирующие излучения», указанные в таблице отдельной  общей строкой, должны быть разбиты по видам излучений, например, ультрафиолетовое, лазерное, электромагнитное излучение.  
При заполнении строки "Оценка условий труда" в абзаце "по степени вредности и (или) опасности факторов производственной среды и трудового процесса" заносятся итоговые оценки присущих данному рабочему месту факторов производственной среды и трудового процесса из соответствующих протоколов инструментальных измерений и оценок; в абзаце "по травмобезопасности" указывается класс травмобезопасности из протокола оценки травмобезопасности рабочего места, в абзаце "по обеспеченности СИЗ" указывается оценка из протокола оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте - соответствуют или не соответствуют требованиям по обеспеченности СИЗ.

Порядком допускается оформление сводных протоколов по одному фактору на все РМ или группу РМ. В этом случае в строке 030 заполняются две таблицы: первая и дополнительно к ней заполняется таблица фактического состояния условий труда, в которую заносятся данные из сводных протоколов.
9. В строке 040 - приводятся сведения о гарантиях и компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

В таблице указываются фактические данные и данные о необходимости предоставления и размерах компенсаций по результатам оценки условий труда с соответствующим обоснованием.

Графа «Основание» заполняется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

До установления порядка предоставления компенсаций, определенного Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, продолжает действовать  законодательство бывшего Союза СССР, регламентирующее эти вопросы, которое может применяться в части, не противоречащей действующему российскому законодательству.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются (ст. 219 ТК РФ). 

Если для данного рабочего места согласно действующему законодательству не предусмотрены гарантии и компенсации, и по результатам аттестации необходимость предоставления компенсаций не установлена, общий принцип заполнения пунктов  Строки 040 следующий: в графе «Наличие и размер компенсаций» ставится прочерк или делается запись «Нет», в графе «Необходимость  и размер компенсаций» ставится прочерк или делается запись «Нет», в графе «Основание» ставится прочерк или делается запись «Не предусмотрено».

10. В п.1 таблицы строки 040 приводится фактический и рассчитанный по результатам оценки условий труда размер повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в %, в скобках указываются факторы производственной среды и трудового процесса, обусловливающие необходимость компенсации их вредного воздействия путем повышения размера оплаты труда. В графе "Основание" приводятся соответствующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи или пункты.

Согласно ст.147 ТК РФ  оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер денежной компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется по действующему Типовому положению об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 3.10.86  г. N 387/22-78.  Согласно Типовому положению, утвержденному Госкомтруда СССР и ВЦСПС  3.10.86  г. за N 387/22-78 конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах во вредных и (или) опасных условиях труда, определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда размер данной компенсации уменьшается или компенсация отменяется полностью.
Если в результате аттестации рабочих мест выявлена необходимость предоставления денежной компенсации работнику за вредные условия труда, а в отраслевом перечне такого вида работ нет, то в графе «Необходимость и размер компенсаций по результатам оценки условий труда» указывается размер компенсации, в графе «основание» дается ссылка на Типовое положение, а в строке 080 Карты записываются рекомендации о решении данного вопроса через коллективный договор, соглашение, локальный нормативный акт.

В случае работы на одном рабочем месте и мужчин и женщин оценка условий труда и полагающиеся за условия труда денежные компенсации могут быть разными. При этом размеры повышения оплаты труда для мужчин и женщин указываются дробью: в числителе для мужчин, в знаменателе – для женщин. Факторы, обусловливающие необходимость компенсации приводятся в скобках.

Ниже приводится пример заполнения п. 1 строки 040 Карты аттестации в случае работы на одном рабочем месте работников разного пола:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	1. 
	Размер повышения   
оплаты труда       
работников в %     
(факторы, его      
обусловливающие)   
<*>                
	4
	 4 (шум)

 8(шум, тяжесть)
	Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утв. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 3.10.86  г. N 387/22-78.




Если условия труда по результатам аттестации рабочих мест (или заключению государственной экспертизы) признаны в установленном порядке «Безопасными условиями труда» на рабочем месте,  то данный пункт таблицы заполняется следующим образом:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	1. 
	Размер повышения   
оплаты труда       
работников в %     
(факторы, его      
обусловливающие) <*>                
	        4
	Нет
	Условия труда на РМ признаны безопасными  (оценены классом 2) 


11. В п. 2 таблицы приводятся фактические данные по дополнительным отпускам и данные о необходимости предоставления и размере дополнительных отпусков, являющихся компенсацией за вредные и (или) опасные условия труда. В графе "Основание" приводятся соответствующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи или пункты.

В настоящее время действует Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением ГК Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями и дополнениями на текущий момент.
В графе «основание» по данному виду компенсаций приводится действующий Список с указанием раздела, подраздела и соответствующего пункта.

Если в результате аттестации рабочих мест для профессии условия труда признаны вредными, но профессия отсутствует в Списке, вопрос о предоставлении данной компенсации может решаться через коллективный договор, соглашение, локальный нормативный акт.

12. В п. 3 таблицы строки 040 приводятся сведения о продолжительности рабочей недели в часах по факту и по результатам оценки условий труда. В графе "Основание" указываются соответствующие действующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи, пункты.

При нормальной продолжительности рабочего времени запись в таблице строки 040 делается следующим образом:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	3.
	Продолжительность рабочей недели     
(час.)             
	40
	40
	ТК РФ (ст. 91) 


В соответствии со ст. 92 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В настоящее время сокращенный рабочий день устанавливается в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением ГК Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями и дополнениями на текущий момент.

Например, для работников, постоянно занятых эксплуатационными работами на атомных реакторах мощностью менее 2000 кВт  в п. 3 таблицы строки 040 Карты записывается:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	3.
	Продолжительность рабочей недели     
(час.)             
	36
	36
	Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением ГК Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями и дополнениями.

XLI.Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений (п. 13б). 


13. В п. 4 таблицы строки 040 приводятся фактические данные об обеспечении работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, полученные на основании оценки условий труда. В графе "Основание" приводятся действующие нормативные правовые акты.

Статьей 222 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2008 г. № 168  «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» установлено, что работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов  осуществляется в соответствии с перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов. 

Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н утверждены Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентной стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов.

В случае, когда по нормам предусмотрена выдача  работнику дополнительно к молоку других пищевых продуктов, в частности, содержащих пектин, это также указывается в п. 4 строки 040.  

Если по химическим факторам, указанным в Перечне (Приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н) условия труда на рабочем месте оценены классом 2 (допустимые) в строке  040 записывается:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	4.
	Молоко или другие  
равноценные пищевые
продукты           
	0,5 л молока 

за смену
	Нет
	Условия труда на РМ признаны безопасными (оценены классом 2). Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока (Приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н, п. 13).


В соответствии с п. 13  Норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока (Приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н), если на рабочем месте обеспечены безопасные (допустимые) условия труда, что подтверждено результатами аттестации рабочих мест и заключением  государственной экспертизы условий труда, то работодатель с учетом мнения профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками органа   принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока.

14. В п. 5 таблицы строки 040 приводятся данные о бесплатном получении лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда по факту и по результатам оценки условий труда. В графе "Основание" приводятся действующие нормативные правовые акты.
Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационы лечебно-профилактического питания, нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 46н. 

В строке 040 по п. 5 указывается наличие лечебно-профилактического питания у работника с указанием номера рациона и необходимость его предоставления по результатам оценки условий труда. Например, если в результате аттестации выясняется, что работник занят в производстве, указанном в Перечне, ежедневно, но менее половины рабочего дня запись в строке 040 делается следующим образом:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	5.
	Лечебно-           
профилактическое   
питание            
	Рацион №
	Нет
	Занятость в производстве……. менее половины рабочего дня.

Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 46н (Приложение № 4, п.5)


15. В п. 6 приводятся сведения о праве на досрочное назначение трудовой пенсии по старости по факту и по результатам оценки условий труда в соответствии с действующим пенсионным законодательством. В графе "Основание" приводятся действующие нормативные правовые акты.

В соответствии с федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 18.07.2002 г. № 537 «О списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» приняты Списки производств, работ, профессий и должностей (с дополнениями и изменениями на текущий момент), утвержденные Кабинетом Министров СССР, Советом Министров РСФСР и Правительством РФ.  

В карте аттестации должны приводиться сведения о праве на досрочное назначение пенсии в соответствии со всеми действующими Списками.

В графе «Основание» приводятся  Списки производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на льготную пенсию. При отнесении работ, профессий и  должностей к Спискам № 1 или № 2 следует указать Список № ______, вид производства ____________, вид работ __________, позиция 

(тринадцатизначный символ) в Списке ______________; при отнесении работ, профессий и должностей к другим Спискам, дающим право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, следует указать наименование Списка, номер и дату его утверждения  соответствующим постановлением Правительства, а также вид производства и (или) работ (если это указано в Списках).
Эти данные в строке 040 могут оформляться следующим образом:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	6. 
	Досрочное          
назначение трудовой
пенсии по старости 
<*>                
	Имеется в перечне рабочих мест, профессий и должностей работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии по старости, представляемом организацией в территориаль-ный орган Пенсионного фонда РФ
	Подтверждается правильность включения рабочего места, профессии  в перечень, представляемый организацией в территориаль-ный орган Пенсионного фонда РФ  
	Список № 2. 

XXXIV. Атомная энергетика и промышленность. 3. Работы на промышленных атомных реакторах, атомных электростанциях и атомных станциях теплоснабжения. 26303000-1754а. Рабочие, руководители и специалисты, постоянно занятые в цехах и на участках гидросооружений по подготовке и очистке технологической  воды от солей с наведенной радиоактивностью для реакторов.


Однако такое оформление возможно при отсутствии необходимости указывать эти сведения для мужчин и женщин в соответствии с Порядком дробью: в числителе – сведения для мужчин, в знаменателе – для женщин. 

Сведения в этом пункте таблицы строки 040 могут приводиться по аналогии с ранее приведенной формой заполнения. В варианте заполнения п.6 таблицы строки 040 по аналогии с приведенными выше компенсациями следует иметь в виду, что слово «Да», указанное в графе «Фактические» означает наличие профессии или должности в перечне, ежегодно представляемом организацией в территориальный орган Пенсионного фонда РФ, слово «Да» в графе «Необходимость и размер компенсаций по результатам оценки условий труда» означает подтверждение правильности включения в перечень данной профессии или должности, запись «Нет» – означает отсутствие в перечне или необходимость исключения профессии или должности из перечня, ежегодно передаваемого организацией в территориальный орган Пенсионного фонда РФ. 
Если в результате оценки условий труда при аттестации выявляется необходимость исключения профессии или должности из перечня, ежегодно передаваемого организацией в территориальный орган Пенсионного фонда РФ, по причине несоответствия характера выполняемых работ требуемым для досрочного назначения пенсии, неполной занятости по «льготной профессии» и т.п. в графе «Необходимость и размер компенсаций по результатам оценки условий труда» ставится прочерк или делается запись «Нет», в графе «Основание» - указывается причина, по которой работнику отказано в  досрочном назначении трудовой пенсии по старости на данном рабочем месте. В этом случае запись в строке 040 делается следующим образом:

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	6. 
	Досрочное          
назначение трудовой
пенсии по старости 
<*>                
	Да
	Нет
	Работник занят выполнением работ, предусмотренных Списком № 2, неполный рабочий день (40% рабочего времени).

Список № 2 производств, цехов, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 г. № 10 с дополнениями и изменениями  на 24.03.2000 г. 

XXXIII. Общие профессии.  

23200000 – 10047  Аккумуляторщики.


При работе на рабочем месте мужчин и женщин данные по досрочному назначению трудовой пенсии по старости следует указать дробью.

16. Для сокращения размера таблицы строки 040 она может оформляться следующим образом:

	№  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические 
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	наличие и  
размер    
компенсаций 
	необходимость 
и размер   
компенсаций  
	основание

	1. 
	Размер повышения   
оплаты труда       
работников в %     
(факторы, его      
обусловливающие)   
<*>                
	Да, 4 (шум)
	Да, 4(шум)

Да, 8(шум, тяжесть труда)
	*)

	
	*) Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утв. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 3.10.86  г. N 387/22-7

	2. 
	Дополнительный     
отпуск (рабочих    
дней)              
	Да (6)
	Да (6)
	**)

	
	**) Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением ГК Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями и дополнениями. XXXIV. Связь. Пункт  №19. 

	…
	…
	…
	…
	…


17. В строке 050 - фактически принятая периодичность медицинских осмотров заполняется на основании согласованного с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека списка должностей и профессий, подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам; рекомендуемая по результатам оценки условий труда периодичность медосмотров определяется на основании данных оценки уровней вредных и (или) опасных условий труда и действующих нормативных правовых актов, которые указываются в графе "Основание" со ссылками на соответствующие разделы, главы, статьи, пункты.

В соответствии с ТК РФ (ст. 213) работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе и на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности  этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. Работники, осуществляемые отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Периодические медицинские осмотры проводятся на основании перечней контингентов и полицевых списков работников, согласованных с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

    В настоящее время действуют следующие документы: приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)», приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14.03.1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии», приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.09.1989 № 555 «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуадьных транспортных средств».
   В письме Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 13.01.2005 г. № 0100/63-05-32 «О порядке применения приказа Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 г. № 83» сказано, что данный приказ определяет порядок проведения периодических медосмотров, перечень вредных факторов производственной среды и перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), которыми следует руководствоваться при планировании периодических медицинских осмотров, а также определяет кратность проведения осмотров. Приказ от 14.03.1996 г. № 90 применяется в части определения медицинских противопоказаний при допуске к работе с вредными факторами, состава специалистов и объема лабораторных исследований, необходимых при проведении осмотров, а также утвержденного им списка профессиональных заболеваний. В то же время согласно данному письму «Приказ от 16.08.2004 г. № 83 не отменяет действия существующих Приказов (№ 90-96, 555-89, 405-96) в части вопросов, в нем не отраженных».

При заполнении строки 050 Карты в графе «Фактическая» указывается периодичность медосмотров в соответствии со списком должностей и профессий организации, подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам, согласованным с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.   В графе «Рекомендуемая по результатам оценки условий труда» записывается периодичность, определенная на основании Приказов от 16.08.2004 г. № 83 и от 14.03.1996 г. № 90. 

Пример заполнения строки 050: 

Строка 050. Периодичность медицинских осмотров

	Фактическая          
	Рекомендуемая по результатам   
оценки условий труда       

	периодичность  
	основание  
	периодичность  
	основание   

	Один раз в год
	Список должностей и профессий  подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам, согласованным с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (когда и кем утвержден и согласован).
	 Не  реже, чем один раз в два года; для лиц, не достигших 21 года - ежегодно
	Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».

Приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14.03.1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».


18. В строке 060 - приводятся рекомендации по режиму труда и отдыха применительно к конкретному рабочему месту на основании действующих нормативных правовых актов и иных документов, содержащих требования или рекомендации по режиму труда и отдыха, с указанием соответствующих разделов, глав, статей, пунктов.

В последние годы нормативных документов, на основании которых рассчитываются регламентированные перерывы, не разрабатывалось. Рекомендации по их продолжительности могут основываться на гигиенических критериях, определяющих оптимальные и допустимые условия труда по данному показателю (Руководство Р 2.2.2006-05). Кроме того, можно воспользоваться следующими документами: «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту» (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.2.3.1384-03, утв. 26.05.2003 г.); «Гигиенические требования к ручным инструментам и организации работы» (СанПиН 2.2.2.540-96, утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 04.07.96 г.  № 12), а также ранее разработанными документами: «Типовые внутрисменные режимы труда и отдыха рабочих промышленных предприятий» (Межотраслевые методические рекомендации). М.: НИИ труда, 1977 г.; «Межотраслевые рекомендации по разработке рациональных режимов труда и отдыха». М.: НИИ труда, 1975 г.; «Определение нормативов времени на отдых и личные надобности» (Межотраслевые методические рекомендации). М.: НИИ труда, 1982 г.; «Отраслевые нормативы времени на подготовительно-заключительные работы, обслуживание рабочего места, отдых и личные надобности». М.: ВНИИОЭНГ, 1988 г; действующими отраслевыми документами – Методические рекомендации по рациональным режимам труда и отдыха операторов тепловых электростанций, утв. Минздравом СССР №2556-82, утв. Минздравом СССР № 2208-80,  и др.

В частности, при постоянной работе с ПЭВМ в этой строке следует записать:

Строка 060. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:

            а) регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)

10-15 мин. через каждые 45-60 минут работы (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»).

б) другие рекомендации __нет___
19. В строке 070 - указываются рекомендации по использованию труда женщин и работников моложе 18 лет со ссылкой на соответствующие разделы, главы, статьи, пункты действующих нормативных правовых актов (Трудового кодекса Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих труд женщин и работников в возрасте до 18 лет).

Охрана труда женщин и лиц в возрасте до восемнадцати лет регламентируется следующими документами: ТК РФ (ст. 224),  Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г.  № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин» (утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1996 г. № 32), Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 г. № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную», Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»,  Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», Методические указания МУ 2.4.6.665-97 «Медико-биологические критерии оценки условий труда с целью определения противопоказаний и показаний к применению труда подростков» (утв. Минздравом РФ от 14.04.1997 г. № 7), Санитарные правила и нормы СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача России от 04.04.1997 г. № 5).

При заполнении строки 070 Карты аттестации анализируются данные документы, условия труда на рабочем месте по всем факторам и даются рекомендации со ссылкой на главы, статьи, пункты соответствующих документов, например, для профессии «Электрогазосварщик» в строке 070 записывается:

Строка 070. Рекомендации по подбору работников:

            возможность применения труда

            а) женщин Да (при условии соблюдения требований СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин»)
            б) лиц в возрасте до 18 лет  Нет (п. 612 Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г № 163)

в) другие рекомендации  _Нет_
20. Строка 080 содержит перечень мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте.

На основании выполненной оценки условий труда, анализа протоколов измерений и и (или) оценок готовятся предложения по улучшению и оздоровлению условий труда на  рабочем месте, которые и заносятся в данную строку. Эти предложения могут включать не только мероприятия, направленные на снижение уровня вредных факторов, обеспечению травмобезопасности рабочих мест, но и вопросы по упорядочиванию обеспечения работников СИЗ, вопросы по компенсациям, которые требуют решения на уровне организации и др.  

21. В строке 090 - приводится заключение аттестационной комиссии по результатам аттестации данного рабочего места.
Рабочее место аттестовано:

по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса с классом ______________________________ (1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4)

по травмобезопасности с уровнем (классом) ______________________ (1, 2, 3)

по обеспеченности СИЗ ____________________________________________

             (соответствует (не соответствует) требованиям
 обеспеченности   СИЗ, СИЗ не  предусмотрены)

В случае, когда на рабочем месте возможен труд мужчин и женщин и их условия труда оценены разными классами, в строке 090 приводятся обе оценки условий труда дробью (в числителе – для мужчин, в знаменателе – для женщин), например: 

 Рабочее место аттестовано:

по факторам производственной среды и трудового процесса с классом 2/3.1*

по травмобезопасности  с классом 2/2*

по обеспеченности СИЗ   соответствует/соответствует*

___________________________

* - в числителе приведена оценка условий труда для работников мужского пола, в знаменателе –  для работников женского пола.

